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Betriebsratswahl 2022

MIT.MUT.Machen

BOEHRINGER INGELHEIM PHARMA GMBH & CO. KG
BOEHRINGER INGELHEIM GMBH

BOEHRINGER INGELHEIM SECURA VERMITTLUNGS GMBH  BOEHRINGER INGELHEIM BIOPHARMACEUTICALS GMBH

TERMIN

GEBÄUDE

UHRZEIT

Briefwahl

5:30-16:30 Uhr       

4414  
(BI CUBE)
 

08.03.-10.03.

Wer am Wahltag abwesend ist, 
kann beim Wahlvorstand  
Briefwahlunterlagen anfordern
Telefon: 6261  
E-Mail:  
brbikg@boehringer-ingelheim.com
 
Wahlberechtigt sind alle befristeten  
und unbefristeten Mitarbeitenden, 
Leiharbeitnehmerinnen und‘ 
Leiharbeitnehmer sowie  
Auszubildende ab 16 Jahren.

BOEHRINGER

Please find an ENGLISH TRANSLATION of the
most important topics at the

end of this brochure

ELECTION 2022

Am 10.03. schließt das  
wahllokal um 14:00 Uhr

BITTE  
WERKSAUS-
WEIS
MITBRINGEN!



Vor vier Jahren haben Sie uns – die IGBCE – mit großer Mehrheit gewählt und uns Ihr Vertrauen 
ausgesprochen. Wir, die IGBCE-Fraktion, sind 28 von 35 Betriebsratsmitgliedern. Wir setzen uns 
mit viel Leidenschaft und Empathie für Ihre Belange ein und wollen dies auch in Zukunft tun: Mit 
einem starken Team erfolgreich Ihre Interessen vertreten. 

Die Sicherung von Arbeitsplätzen ist unser wichtigstes 
Ziel! Die Umstrukturierungsmaßnahmen, die am Stand-
ort vorgenommen werden, sind für Sie als Mitarbeitende 
teils mit erheblichen Sorgen und Nöten verbunden. Wir 
sind deshalb froh, dass es uns gelungen ist, eine neue 
Transfervereinbarung abzuschließen, mit der wir be-
triebsbedingte Kündigungen vermeiden und betroffene 
Mitarbeitende auf neue innerbetriebliche Stellen ver-
mitteln. 

Wir wissen: Unsere Arbeitswelt befindet sich im Um-
bruch. Wir begleiten mit Ihnen die Veränderungen, die 
Transformation und Digitalisierung mit sich bringen. Wir kämpfen 
für zeitgemäße Rahmenbedingungen, damit Sie in einem geschützten Umfeld auch zukünftig 
sicher arbeiten können. 

Wir setzen uns daher weiterhin für umfassende und moderne Weiterbildungs- und Qualifizie-
rungsmaßnahmen ein. Das ist für uns das A und O, um auch zukünftig beruflich fit zu sein. Denn 
wir wissen: Ihr Know-how und die damit verbundene hohe Qualität sind große Standortvorteile. 
Im Wettbewerb um Investitionen mit anderen Standorten sollte daher ein Mix aus Flexibilität 
und Verlässlichkeit als ausschlaggebendes Kriterium höher gewichtet werden. 

Wir sind ein Team aus erfahrenen und jungen Kolleg*innen. Wir wollen auch in den nächsten 
Jahren aktiv im Unternehmen mitbestimmen. Auch außerhalb des Betriebes setzen wir uns per-
sönlich für Ihre Interessen ein, sei es bei Tarifverhandlungen oder auf politischer Ebene. 

Unterstützen Sie uns dabei und geben Sie uns Ihre Stimme. 

Die Nächsten 4 Jahre ...

Was ist neu? 
Was bleibt beim alten?

DIE ARBEITSWELT 
IST IM UMBRUCH. WIR 
KÄMPFEN FÜR SIE.
SIE SIND DIE STARS 
AUCH IN DIESER PAN-
DEMIE. SIE HALTEN DEN 
LADEN AM LAUFEN.

OUR NEW CAPTAIN

SiByllE
ANHORN
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BOEHRINGER

 Wir stellen derzeit mit 28 von 35 
 Betriebsräten*innen die  
 stärkste Fraktion im Betriebsrat.

 Wir sind mit 9 von 10 freigestellten 
 Betriebsrät*innen federführend 
 bei der Unterstützung aller 
 Kolleg*innen vor Ort.

 Wir haben über 110 Vertrauensleute 
 und somit Einfluss in allen 

    Betriebsbereichen.

Wir stehen für die Umsetzung unserer wegweisenden Tarifverträge 
und Betriebsvereinbarungen. Hierzu zählen u.a. die Sicherung und 
Steigerung der Entgelte, der Erhalt der 37,5-Stunden-Woche und 
die betriebliche Altersversorgung.

Wir haben durch die gewerkschaftliche Anbindung einen starken 
Partner an der Seite, der intensiv schult und uns durch Jurist*innen 
kompetent unterstützt.

Wir stehen für Mitbestimmung und Beteiligung aller 
tariflichen und außertariflichen Beschäftigten.

IG BCE 
Die Fraktion 
für AllE,ob 
tariflich oder 
außertariflich!

Wir treten mit 122 Kolleginnen 
und Kollegen zur Wahl des 
kommenden Betriebsrats an:

Das sind wir
 Liste
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Chemikant
freigestellter Betriebsrat

Außendienst Fachreferent PraxisDep. Sales HP Germany

Chemielaborantfreigestellter Betriebsrat

Senior Process Manager
GBS GES

Diplom-Betriebspädagoginfreigestellte Betriebsrätin

Technische AssistentinQuality DPI / MDI

Referent

Information Processes & Services 

Juristin
freigestellte Betriebsrätin

Koordinator
freigestellter Betriebsrat

Specialist Process Support
Supply Chain Standards & Services
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Sibylle Anhorn
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Silja Burkhardt

Silke Kirsch

Heiko Schwinn

JuTTa Leonhardt

Joachim Kreuzner
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Diplom-Sozialpädagogin

freigestellte Betriebsrätin Chemielaborantfreigestellter Betriebsrat



STARKES TEAM: 
Ihre VERTRETUNG

Quality Officer Pradaxa

Quality Pradaxa

Quality Officer

Quality - Chemical Site Ingelheim 

Senior Contract Manager

Legal Operations / CCoE

Sachbearbeiterin
Betriebsrat

Production Manager
Central Production Systems

Technische Assistentin
Analytical Development

CapEx ManagerinGlobal Facility & Engineering

Chemikantin
Technikum

Principle System Engineer
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Servicemitarbeiter EMSR
Global Facility & Engineering
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CharloTTe Haß

Sandra Seltmann

Kerstin Richter

Ulrike Hieronymus

Tanja Möller

Sven Boßert

Andreas Baumgart

Francis Taylor

Benjamin Barth
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Dominic Kraus
Ulrike Mühlroth

Christian Kloos
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Arbeitsvorbereitung
Factory Pradaxa 

Sachbearbeiterin

Data Management API and Stability

Fachkraft für Lagerwirtschaft Central Production Systems

Head of Special Stainless ConstructionsTechnical Support Ingelheim

KalibriertechnikerEMSR- Werkstatt

Project Manager
Global Facility & Engineering

EHS ManagerSCM & BPE Inhalativa

Scientific Expert 
Chemical Development Germany

Bio- und Produktionstechnikerin

Factory Inhalativa

Clinical Operation Coordinator
HPC Ingelheim

Training Manager
Medicine/OptimAS@work

Fachkraft für Arbeitssicherheit
Vertrauensperson für Menschen mit 

Behinderungen
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Judith Heller-Zufelde

Julia Eggers

Kerstin Saar

Doris Müller
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BOEHRINGER Sichere Arbeits-
plätze
Keine betriebsbedingten Kündigun-
gen: Wir haben mit der neu aufgeleg-
ten „Betriebsvereinbarung Transfer-
vereinbarung“ erreicht, dass es in den 
letzten Jahren keine betriebsbeding-
ten Kündigungen gab und diese auch 
zukünftig vermieden werden. Wir set-
zen uns bei Umstrukturierungsmaß-
nahmen immer mit aller Kraft dafür 
ein, dass betroffene Kolleg*innen 
neue innerbetriebliche Stellen erhal-
ten. 

Unterstützung  
und Beratung
Wir sind für Sie da. Ob vor Ort oder on-
line. Und das ist uns am wichtigsten: 
Sie persönlich zu unterstützen und 
zu beraten. Gerne begleiten wir Sie 
zu Personalgesprächen. In jeder Ab-
teilung gibt es zudem IGBCE-Vertrau-
ensleute, die Sie jederzeit ansprechen 
können.

Flexible  
Arbeitszeiten
Flexible Arbeitszeiten sollten allen Mit-
arbeitenden offenstehen. Nachdem 
es lange vom Arbeitgeber abgelehnt 
wurde, haben wir jetzt durchgesetzt: 
Nun ist Arbeit in Teilzeit auch möglich 
in der chemischen Produktion, in ei-
nigen anderen Schichtbetrieben und 
in Teilen des Außendienstes.

Wir sind für  

Sie da.  
Ob vor Ort  
oder online.

Das haben wir  
für Sie erreicht

 Liste 1



Senior Specialist Process Support

Information Processes & Services

Diplom-Sozialwissenschaftlerin

Betriebsrat

Specialist QAVQ

Aseptic QA Respimat

Technical Machines OperatorFactory Inhalativa 

Staff KitchenWirtschaftsbetriebe

Process Manager
GBS Process Management

Senior SpecialistIdeenmanagement

Principal System EngineerIT Infrastructure

Coach
Factory Solids

Werkarzt
Occupational Health

Professional BPE Manager
SCM & BPE Inhalativa

Werkschutzmitarbeiterin
Werkschutz
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STARKES TEAM: 
Ihre VERTRETUNG



Zukunftskonto und 
CareFlex dank  
Tarifvertrag
Apropos Tarifvertrag: Wussten Sie, dass 
wir durch die IGBCE bei den bundesweiten 
Chemie-Tarifverhandlungen mit am Tisch 
sitzen und direkt für die Interessen unserer 
Kolleg*innen kämpfen? 
Bei den letzten Tarifverhandlungen haben 
wir neben einer Erhöhung der Entgelte 
und Ausbildungsvergütung den Zukunfts-
betrag ausgehandelt, der zusätzliche Ur-
laubstage ermöglicht. Ein weiteres Novum 
ist die Pflegezusatzversicherung CareFlex. 
CareFlex wird vielen Kolleg*innen in Zu-
kunft helfen, große finanzielle Belastungen 
im Pflegefall zu stemmen.
Unser Ziel ist es, CareFlex auch für 
AT-Mitarbeitende zu ermög-
lichen. Die Ergebnisse 
unserer Umfrage unter 
den AT-Mitarbeiten-
den bestärken uns 
in dem Vorhaben: 
Die überwiegende 
Mehrheit der Teil-
nehmer*innen befür-
wortet diese Pflegezu-
satzversicherung.

Faire Vergütung
Vor zwei Jahren ist es uns gelungen, eine 
Konzernbetriebsvereinbarungen zum 
Entgelt abzuschließen. Diese bedeutet 
einen großartigen Gewinn für alle Mit-
arbeitenden: sowohl im Tarif- als auch im 
AT-Bereich. Die Regelung beinhaltet einen 
konsequenten Abstand des AT- zum Tarif-
bereich. Außertariflich heißt nun über-
tariflich. Es werden keine Mitarbeitenden 
mehr auf AT-Stellen mit Bezahlung im 
Tarifbereich eingestellt. Im Tarifbereich 
haben wir erreicht, dass es durch klare 
Entwicklungspläne keine langen und in-
transparenten Wartezeiten mehr bis zum 
Erreichen des Stellenendwertes gibt. Tarif-
Bestandsmitarbeitende, die noch nicht in 
ihrer bestätigten Zieleingruppierung wa-

ren, wurden inzwischen trans-
parent und konsequent 

hierhin überführt. 
Dadurch haben wir 

die Umsetzung 
des Entgelt-
tarifvertrages 
durchgesetzt: 
Bezahlung ent-

sprechend der 
bewerteten Tä-

tigkeit.

Das haben wir  
für Sie erreicht

Compliance Specialist

Factory Inhalativa

Ausbildungsreferentin

Vocational Training

CAD-TechnikerGlobal Facility & Engineering

Senior Specialist Packaging MaterialsHPS Quality Services

FotografGlobal Facility & Engineering

Assistenz
Technical Support Ingelheim
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HP Germany / Training & Development
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BeTTina Oswald
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Coach
Factory Solids 

Chemikant
Synthese A

Technik Coach

Factory Solids Engineering

Business AnalystDevelopment Strategy & Portfolio Support

ReceptionistGlobal Facility & Engineering

Head of Production Supervision  
API Synthesis

Chemical Site Ingelheim

Head of QC Solids SupplyQuality Solids 

StationsleitungQuality DPI / MDI

Teamlead Compliance Packaging 

Factory Pradaxa

SC Specialist
Factory Pradaxa
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Data Management Starting Materials

Chemielaborant
Quality Pradaxa
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emann
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Chemikant
Technikum

Produktionsmechaniker

Factory Inhalativa

SpecialistEnabling Quality Systems

Assistant/Specialist Facility 
ManagementFacility Management IN/BC

Chemikant
API-Finishing

Aufzugsfachkraft
TTA Werkstatt
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Franz-Erwin Hang

Benamin Jasarevic

Simone Gläser

Elke Schwarz

Steffen Marchlewitz

Jürgen Kiene
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Auszubildende und  
Zukunftschancen
Wie geht es nach der Ausbildung weiter? 
Das ist eine entscheidende Frage schon für 
Schüler*innen, die sich um einen Ausbil-
dungsplatz bewerben – und erst recht für 
junge Kolleg*innen in der Ausbildung. Wir 
haben uns erfolgreich für die Übernahme 
aller Auszubildenden und Dual-Studieren-
den eingesetzt. Mindestens 20 % konnten 
sogar sofort unbefristet übernommen 
werden. 
Die Regelungen und Rahmenbedingungen 
für Auszubildende wurden auf unser Be-
treiben hin in einer neuen Vereinbarung 
überarbeitet. Es gibt jetzt klare und ein-
heitliche Vorgaben für Wohngeldzuschüs-
se, Zusatzqualifikationen sowie für Aus-
landspraktika und -semester. Wir haben 
ebenfalls erreicht, dass die Erschwernis-
zulagen für Auszubildende erhöht wurden.

Gesundes Eßen
Gesundes und gutes Essen im Betrieb ist 
uns wichtig. Wir unterstützen die Wirt-
schaftsbetriebe in ihrem Ziel, nachhaltige 
und regionale Küche zu fairen Preisen an-
zubieten. Wir freuen uns, dass unsere Be-
triebsrestaurants bei Boehringer Ingelheim 
qualitativ so hochwertig sind und schon 
zweimal den Preis für die beste Kantine 
Deutschlands gewonnen haben. 

ChemikantTechnikum

Production- und Project Support
Central Production Systems

Specialist Change Control
Quality - Chemical Site Ingelheim 

Technischer Assistent

Quality - Chemical Site Ingelheim 

Procurement & Supply Chain Planner
Network API & Launch Supply 

Inbound Controller
Technisches Magazin
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84
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81

Sascha Drinda

Antonio Alvarez-Quintairos 

Yvonne Dargel-Granado

Mario Dallmann

Mirko Oberkersch

Martin Frömel

BOEHRINGER

Das haben wir  
für Sie erreicht



Sichere Arbeitsplätze mit Zukunft
 Stärkung des Standorts durch  
 Investitionen und Aufbau neuer Technologien
 
 Erhalt von Arbeitsplätzen  
 bei Strukturänderungen

 Entgeltgarantie bei erforderlichem Stellenwechsel im 
 Rahmen von Umstrukturierungen

 Individuelle Modelle für den  
 Übergang in den Ruhestand

 Perspektiven für befristete  
 Kolleg*innen und Leiharbeitnehmer*innen

Gutes Geld für Gute Arbeit! 
 Verhandlung von  
 zukunftsfähigen Tarifverträgen

 Leistungs- und marktgerechte Gehaltsentwicklung für  
 AT-Kolleg*innen

 Konsequente Anwendung und Einhaltung aller  
 erkämpften Regelungen

 Bestandsschutz und Transparenz  
 bei der Neubewertung  von Stellen

 Umsetzung Equal Pay und Gehaltsentwicklung  
 für Leiharbeitnehmer*innen analog interner  
 Kolleg*innen

Das wollen wir  
für Sie erreichen

Chemikant
Synthese A

Techniker
Central Production Systems

Project Support

Central Production Systems

TeamleiterinQC/LLC Solids Supply

Process ManagerGBS Source to Pay

Technischer Assistent
Quality Solids 

Technischer AssistentQuality Inhalativa

Technical AssistantHPS Quality Services

Catering
Wirtschaftsbetriebe

Project Manager Business 
Transformation 

Information Processes & Services

Technischer Assistent
Factory Inhalativa

Wissenschaftlicher Assistent
Launch & Lifecycle Center Solids
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88

91

94 95
96
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86 87

Timo Kunz

BeTTina Sobkowiak

Robin Stellfeld

Ralf Andrae

Nadine Eisenbach

Olav Knudsen

Christian Zorn

Ewald Probsdorfer

Martin Ruppert

85

Sven Heimfarth
Sandra Schilke

Peter Benthin



Digitalisierung und  
Transformation begleiten 
 Veränderungen müssen von allen
 getragen werden. 
 Dazu braucht es Arbeitsplatz- 
 sicherheit, Fairness und 
 Transparenz

 Wir wollen uns den 
 Herausforderungen der 
 Zukunft stellen. 
 Deshalb fordern wir eine 
 strategische 
 Personalbedarfsplanung 
 sowie eine Analyse der
 Qualifizierungsbedarfe

 Wir brauchen eine 
 Qualifizierungsoffensive: 
 individuell, berufsspezifisch   
 und altersgerecht

Nachhaltigkeit und soziales  
Engagement fördern
 Mobilitätswende am    
 Standort vorantreiben
 
 Job-Ticket und Job-Rad anbieten

 Ladeinfrastruktur am Standort ausbauen
 
 Unterstützung des ehrenamtlichen Engagements  
 von Mitarbeiter*innen (z.B. Freistellung)

Das wollen wir  
für Sie erreichen

Wir wollen Uns  

den Herausfo
rderungen  

der Zukunft 
 

stellen
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Verbeßerte  
Arbeitsbedingungen 
 Gesund, inklusiv und divers – für alle

 Flexibel und angepasst an individuelle 
 Lebens- und Arbeitsphasen

 Perspektiven in der Schichtarbeit

 Verbindlicher Anspruch auf 
 mobiles Arbeiten

 Rahmenbedingungen für eine gesunde 
 Work-Life-Balance gestalten

 Bessere Arbeitsbedingungen  
 im Außendienst

 Eine starke und ganzheitliche Aus- und 
 Weiterbildung, angepasst an die  
 Herausforderungen der Zukunft

Das wollen wir  
für Sie erreichen

Coach Packaging
Factory Inhalativa 

Schichtführer
Synthese A

ProduktionsmechanikerFactory Inhalativa

AssistentinLaunch & Lifecycle Center Solids

SpecialistCommercial Quality

Senior Process Technologist
Launch & Lifecycle Center Solids

BPE ManagerGlobal Facility & Engineering

Betriebsleiterin
Factory Solids 

Pharmafachkraft

Launch & Lifecycle Center Solids

Head of Respimat Manufacturing 
Science & Technology 

Factory Inhalativa 

Jun. Scientific Ass./Associate Team Lead
Quality - Chemical Site Ingelheim 

Servicetechniker
Servicecenter Chemie
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Volker Brenk

Jan Starke

Frank Hellmeister
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Chemical Assistant
API-Finishing

Technischer Koordinator

Factory Pradaxa

Projektingenieurin

Global Facility & Engineering

Senior Process TechnologistLaunch & Lifecycle Center Solids

Technischer KoordinatorFactory Inhalativa 

Professional BPE Manager
Factory Inhalativa 

Senior SachbearbeiterSC Standards & Services 

Subject Matter Expert Project UnityEnabling Quality Systems

Senior Technical Expert 

Launch & Lifecycle Center Solids

Head of SCM Solids
Factory Solids 

Specialist Batch Record Review
Quality Pradaxa

Senior Technical Expert
Launch & Lifecycle Center Solids

113 114
112

115
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Jane GoTTenbusch

Jörg Schweickardt

Kai Biebesheimer

René Lamoth

Sebastian Gebhard

Frank Gangluff

Goran Evdjic

Jens Wilhelm

Christian Thorn

109

Thomas Grünewald Thomas Löber

Norbert Roland

STARKES TEAM: 
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Pharmakantin

Freigestellte Betriebsrätin

Industriemeister ChemieFreigestellter Betriebsrat

Karin Reinhardt

Didier Krause

122

121



OUR NEW CAPTAIN

SiByllE
ANHORN

BOEHRINGER

Four years ago, you elected us - the IGBCE - with a large majority and expressed your 
trust in us. We, the IGBCE group, are 28 of 35 works council members. We are pass-
ionate and empathetic about your interests and intend to continue doing so in the 
future: Successfully representing your interests with a strong team. 

Safeguarding jobs is our most important goal! The restructuring measures being car-
ried out at the site are sometimes associated with considerable worries and hardships 
for you as employees. We are therefore pleased that we have succeeded in concluding 
a new transfer agreement with which we avoid compulsory layoffs and place affected 
employees in new “in-house” positions. 

We know: Our working world is in a state of upheaval. Together with you, we are ad-
dressing the changes brought about by transformation and digitization. We are fight-
ing for modern framework conditions so that you can continue to work safely in a 
protected environment in the future. 
We therefore continue to advocate for comprehensive and modern training and qua-
lification measures. For us, this is the be-all and end-all of staying professionally fit in 
the future. Because we know: Your know-how and the high quality associated with 
it are major locational advantages. In the competition for investments with other lo-
cations, a mix of flexibility and reliability should therefore be weighted higher as a 
criterion for success. 

We are a team of experienced and young colleagues. We want to continue to play an 
active role in the company in the coming years. We are also personally committed to 
your interests outside the company, whether in collective bargaining or at the political 
level. 
Please support us and give us your vote. 

Best regards 

the next four years ...

What`s new? 
What stays with the old?

SiByllE
ANHORN



Secure jobs
No compulsory work cancellations: with 
the newly issued „transfer agreement“ 
we have achieved the result that the-
re have been no layoffs for operational 
reasons in recent years and that these 
will also be avoided in the future. In 
the event of restructuring measures, we 
always do everything in our power to 
ensure that the colleagues affected are 
offered new positions within the com-
pany. 

Support and 
Consulting

We are there for you. Whether on site or 
online. And that is what is most import-
ant to us: to personally support and ad-
vise you. We will be happy to accompany 
you during personnel interviews.
There are also IGBCE liaison officers in 
every department whom you can con-
tact at any time.

Fair compensation
Two years ago, we succeeded in conclu-
ding a Corporate Work Agreement con-
cerning pay. This represents a great gain 
for all employees: both in the tariff and 

training allowances, but also the future 
amount, which allows for additional va-
cation days. Another innovation is the 
CareFlex supplementary care insurance. 
CareFlex will help many colleagues in the 
future to cope with large financial bur-
dens in the event of a need for care.
Our aim is to make CareFlex available 
to Non-tariff employees as well. The 
results of our survey of Non-tariff em-
ployees confirm our intention: The vast 
majority of participants are in favor of 
this supplementary care insurance.

Flexible working 
hours
Flexible working hours should be open 
to all employees. After being rejected 
by employers for a long time, we have 
now succeeded: Now part-time work is 
also possible in chemical production, in 
some other shift operations and in parts 
of the field force.

What have we  
achieved for you?

in the Non-tariff employee area.
The agreement sets a consistent dis-
tance between the non-tariff and tariff 
areas. Non-tariff now means above-ta-
riff. No more employees will be hired for 
Non-tariff positions with pay in the tariff 
range.
In the tariff area, we have achieved that 
there will no longer be long and non-
transparent waiting periods until the 
final value of the position is reached, 
thanks to clear development plans. Exis-
ting employees covered by collective 
agreements who were not yet in their 
confirmed target grouping have now 
been transferred to this grouping trans-
parently and consistently. In this way, we 
have enforced the implementation of 
the collective pay agreement: Payment 
in line with the assessed activity.

Future account and 
CareFlex thanks to 
collective agreement

Speaking of the collective agreement: 
Did you know that through the IGBCE, 
we are at the table in the nationwide 
collective bargaining for the chemical 
industry and fight directly for the inter-
ests of our colleagues? 
In the last collective bargaining, we nego-
tiated not only an increase in wages and 

Trainees and future 
opportunities
What happens after the apprenticeship? 
This is a crucial question for students ap-
plying for an apprenticeship - and even 
more so for young colleagues in training. 
We have successfully campaigned for 
all apprentices and dual students to be 
offered a job. At least 20% were even 
immediately offered permanent posi-
tions. 
At our instigation, the regulations and 
framework conditions for apprentices 
were revised in a new agreement. There 
are now clear and uniform requirements 
for housing allowances, additional qua-
lifications, and internships and semes-
ters abroad. We have also succeeded in 
increasing the hardship allowances for 
apprentices.



Healthy food
Healthy and good food at work is im-
portant to us. We support the business 
enterprises in their goal of offering 
sustainable and regional dishes at fair 
prices. We are pleased that our com-
pany restaurants at Boehringer Ingel-
heim are of such high quality and have 
already won the award for the “Best 
Canteen in Germany” twice. 

What‘s next? 

Our working world is in a state of uphea-
val. We work with the changes that trans-
formation and digitalization bring with 
them and for you. Modern framework 
conditions ensure that you can continue 
to work safely in a protected environ-
ment. Further training and qualification 
measures are the be-all and end-all for 
us in order to remain professionally fit in 
the future. We are a team of experien-
ced and young colleagues from different 
areas of the company. We want to conti-
nue to play an active role in Boehringer 
Ingelheim in the years to come. We are 
also personally committed to your inter-
ests outside of the company, be it locally 
in collective bargaining or beyond that at 
the political level.

Please support us with your 
vote in the works council elec-
tions!

BOEHRINGER

Elections 2022

Date:  Time:      ORT:
08.03.-10.03. 5:30 a.m.-4:30 p.m.*   Building    
              4414 (BI CUBE)
PLEASE REMEMBER TO BRING YOUR  
EMPLOYEE ID CARD!
Anyone not present on the election days can request absen-
tee voting forms under the telephone number: 6261 or via 
e-mail: brbikg@boehringer-ingelheim.com
 
All fixed-term and permanent employees, temporary wor-
kers and trainees over the age of 16 are eligible to vote.

*at March 10. the 
polling station 
closes at 2 p.m. 
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BOEHRINGER INGELHEIM PHARMA GMBH & CO. KG
BOEHRINGER INGELHEIM GMBH

BOEHRINGER INGELHEIM SECURA VERMITTLUNGS GMBH  
BOEHRINGER INGELHEIM BIOPHARMACEUTICALS GMBH

08.-10. März
Betriebsratswahl
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